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BRUDD PÅ SIKKERHETSBESTEMMELSER	

(tilpasses det enkelte prosjekt)

	
	
	
	
	NB! se * nederst

	VEDR
	PKT.
	EKSEMPLER PÅ TYPE BRUDD MOT SIKKERHETSBESTEMMELSENE
	MUNTLIG ADVARSEL
	SKRIFTLIG ADVARSEL
	BORTVISNING*

	Generelt
	1
	Ved grovt pliktbrudd som kan medføre fare for liv og helse (død/lemlestelse) på seg selv eller andre kan bortvisning skje umiddelbart.
	
	
	X

	
	2
	Ved gjentakelse etter første muntlige advarsel gis skriftlig advarsel. Detter bortvisning ved ytterligere gjentakelser.
	
	X
	X

	Adferd
	3
	Ved mistanke om rusmisbruk.
	
	X
	

	
	4
	Ved åpenbart å møte i ruspåvirket tilstand.
	
	X
	X

	
	5
	Urinering på andre steder enn på toalettet.
	
	X
	

	
	6
	Det er forbudt å spise, drikke eller røyke inne i bygget når det er blitt tett Bygg.
	X
	X
	

	
	7
	Manglende oppfølging/iverksettelse av tiltak besluttet i SJA-møtet.
	
	X
	

	
	8
	Gå under hengende last.
	
	X
	

	
	9
	Manglende bruk av følgemann ved SID, arbeider hvor dette er krav eller krav til dette i SHA-plan
	
	X
	

	
	10
	Forbudt å bruke øreklokker og ørepropper med radio og musikk i.
Dersom arbeidssted og omgivelser tillater kan frittstående musikkanlegg eller radio godkjennes med lydnivå maks 60 dbA (stemmenivå)
	X
	
	

	
	11
	Brudd på bestemmelsene om å registrere seg i adgangskontrollen.
	
	X
	



*Vedkommende bortvises resten av dagen og dagen etter. Arbeidsgiver ilegges kr. 10.000,- eks mva. i bot for manglende internkontroll


	
	
	
	
	NB! se * nederst

	VEDR
	PKT.
	EKSEMPLER PÅ TYPE BRUDD MOT SIKKERHETSBESTEMMELSENE
	MUNTLIG ADVARSEL
	SKRIFTLIG ADVARSEL
	BORTVISNING*


	Personlig verne- og 
fallsikringsutstyr
	12
	Ved manglende hjelmbruk.
	X
	
	

	
	13
	Ved manglende bruk av vernesko.
	X
	
	

	
	14
	Ved manglende bruk av synlighetstøy kl. 2.
	X
	
	

	
	15
	Ved manglende bruk av hørselvern ved støyende arbeid.
	X
	
	

	
	16
	Ved manglende bruk av øyevern der hvor dette er påkrevd.
	
	X
	

	
	17
	Ved manglende bruk av åndedrettsvern godkjent for den type arbeid som utføres.
	X
	
	

	
	18
	Ved manglende bruk av hansker. (Påbudt ved bruk av kjemikaler og kuttsikre hansker ved kutt/stikk).
	X
	
	

	
	19
	Ved manglende bruk av personlig fallsikring hvor den kollektive sikringen ikke er på plass. Fallsikring er påbudt på steder over 1,5 meter som ikke er sikret på annen måte. Gjelder også ifm. rullestillaser.
	
	
	X

	Kollektiv (fall)sikring
	20
	Fjerne den kollektive fallsikringen uten å sette den tilbake, jf. også pkt. 12.
	
	
	X

	
	21
	Ved manglende avsperring av eget arbeidsområde (Rød/hvit sperrebånd/-kjetting) hvor nedfall av materialer og utstyr kan medføre alvorlig fare for andre.
	
	X
	

	
	22
	Ved nedkast av materialer fra stillas eller tak (f.eks. ifm. ut-/innganger) uten å forsikre seg om at ingen kan bli truffet (f.eks. ved bruk av en vakt eller hjelpemann). I svært uaktsomme tilfeller kan dette også føre til direkte bortvisning.
	
	X
	(X)

	
	23
	Ved unnlatelse av å vedlikeholde og fjerne sikring/ sperring etter bruk.
	X
	
	

	
	24
	Krysse andres sikringer/sperringer.
	
	X
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	NB! se * nederst

	VEDR
	PKT.
	EKSEMPLER PÅ TYPE BRUDD MOT SIKKERHETSBESTEMMELSENE
	MUNTLIG ADVARSEL
	SKRIFTLIG ADVARSEL
	BORTVISNING*

	Varme arbeider
	25
	Ved unnlatelse å ha 2 stk. brannslukningsapparater på arbeidsstedet ved utførelse av varme arbeider, og med åpenbar brannfare.
	
	X
	

	
	26
	Ved brudd på bestemmelser om bruk av vinkelsliper og andre varme arbeider innendørs uten at skriftlig tillatelse har blitt gitt og SJA har blitt utarbeidet.  
	
	X
	

	Gardintrapp og stiger
	27
	Ved brudd på bestemmelser (faktaark) om bruk av gardintrapp. Forbudt i nærheten av dekkekanter og åpninger (skal IKKE brukes nærmere dekkekanter enn 3 m). 
	
	X
	

	
	28
	Brudd på forskrift- og bestemmelser (faktaark) om bruk av stiger. Det er forbudt å arbeide i lengre tid fra stige. Tillates kun brukt som midlertidig adkomst og skal være sikret mot utglidning i topp og bunn og med en helningsgrad på ca. 65-70%.
	X
	
	

	Kompetanse/ opplæring
	29
	Ved bruk av maskiner/utstyr man ikke har nødvendig dokumentert opplæring til å bruke
	X
	
	

	
	30
	Ved bruk av maskiner/utstyr man ikke har nødvendig sertifisert opplæring til å bruke 
(NB! Spes. ifm. varme arbeid).
	
	X
	

	
	31
	Fjerne innfesting, rekkverk eller bygge om på stillas uten å ha nødvendig opplæring.
	
	X
	

	
	32
	Anhuking med stropper som ikke skulle vært brukt, eller feil anhuking hvor hivet kan forskyve seg og komme ut av kontroll uten å stanse hivet. I grove tilfeller kan dette også føre til direkte bortvisning.
	
	X
	(X)

	RTB og avfalls- håndtering
	33
	Ved åpenbare brudd på RTB-bestemmelsene, som f.eks. bruk av feiekost innomhus når bygget er tett.
	X
	
	

	
	34
	Ved brudd på bestemmelsen om kildesortering.
	X
	
	

	
	35
	Rot og uorden på stillas.
	X
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