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Denne byggeplassen
folger bestemmelsene
| Oslomodellen

Det betyr blant annet at:

* Vier fast ansatte i minst 80 % stilling
* Vi har tarifflgnn, ogsa mellom oppdrag

* Vifar lennsutbetaling til bankkonto
(ikke kontantbetaling)

* Minst 50 % av arbeidet utfgres av fagleerte Vil du vite mer om

* Minst 10 % av arbeidet utfgres av I R CUOE
|. l Ga inn pa www.oslo.
=l kommune.no/oslomodellen
* Vi har HMS-kort fra forste dag
) . . . _ Er ikke alt som det skal veere?
* Viregistrerer vare inn- og utpasseringer Meld fra til Oslo kommunes

i det elektroniske systemet for kontrollteam pa 23 47 70 50 eller
arbeidsliv@uke.oslo.kommune.no
mannskapskontroll, HMSREG &

This building site follows the Na tym placu budowy stosuje sie Acest santier de constructii respecta Si statyby aikstelé laikosi
stipulations set in the Oslo model zasady Oslo modelu prevederile mentionate in Oslomodellen  Oslo modelio nuostaty

It means, among other ting, that: Oznacza to migdzy innymi ze: Aceasta inseamni, printre altele, c3: Be kita ko tai reiskia, kad:

o We are permanently employed in a minimum e Marony state zatrudnienie na co najmniej e Suntem angajati permanenti cu norme e Mes esame jdarbinti maziausiai 80 % etatu
of an 80 % position (employment positions 80 % etatu ] de cel putin 80 % e Mes gauname tarifine algg, taip patir tarp
are a minimum of 80 %) ° !DosFaJerTlty W);nagyrod_ze_nle_wsd{ugl ObOYV' _ e Avem salariu tarifar, beneficiem de uzsakymy

: ; Igzujgce] taryty, rowniéz miedzy zieceniami acesta si in perioada dintre proiecte e Mes gauname algos i§mokéjimus j banko
The salaries are regulated by tariff rates, ; : linp P g g | !
s Y » Wynagrodzenie wyptacane jest na konto e Plata salariului se face in contul bancar sgskaitas (ne grynaisiais)

also in p'erlods between jobs ) bankowe (nie gotowka) ] (nu se practic3 plata in numerar) Bent 50 % darby atliekama kvalifikuoty
We receive salary payments directly to Co najmniej 50 % pracy na budowie Cel putin 50 % din sarcinile de munca darbuotojy

our bank accounts and not in cash wykonywane jest przez pracownikow sunt prestate de muncitori calificati e Bent 10 % atliekama mokiniy
Approximately 50 % of the work is WykW?‘l'f'_k‘?WE‘rlyCh . Cel putin 10 % din sarcinile de munca e Mes turime HMS korteles nuo pirmos
carried out by professionals Co;ajmnlej 10 /c;pracy na budowie sunt prestate de ucenici darbo dienos
: ; wykonywane jest przez uczniow e Avem card HMS de muncitor din prima zi. Mes registruojame msy jéjimus ir
Approximately 10 % of the work is . : e P g | 1€
c:rl?*ied out b ya r:entices Ka!‘ty HMS dostajemy w pierwszym e Inregistram intrarile si iesirile prin sistemul iSéjimus elektroninéje HMSREG sistemoje
Yy app dn!u pracy . electronic de control al angajatilor HMSREG. darbuotojy, esanciy objekte, kontrolei.
We have HSE-cards from day one Rejestrujemy naszg obecno$¢ na budowie
. . TR lektroni te i
We register our employee internal and (wejscia i wyjscia) w elektronicznym Oslomodellen? Accesati situl Apsilankyk misy puslapyje

; systemie kontroli zatogi HMSREG.
external placements in the software for Y e e s N .. www.oslo.kommune.no/oslomodellen. www.oslo.kommune.no/oslomodellen
employee management, HMSREG Chcesz dowiedziec si¢ wiecej o Considerati c3 lucrurile nu sunt asa cum ar Ne viskas yra taip kaip turéty bati?

Doriti sa aflati mai multe informatii despre Norite suZinoti daugiau apie Oslo model;j?

Would you like to know more about the Oslo modelu? Poczytaj na stronie trebuie sa fie? Raportati aceasta echipei de Pranegkite apie tai Oslo komunos
Oslo model? Visit www.oslo.kommune.no/ ~ WWW-0slo.kommune.no/oslomodellen control a municipalitatii orasului Oslo, kontrolés komandai, tel. 23 47 70 50,

oslomodellen Czy sg jakies rozbie_inoéci? Zamelduj telefon 23 47 70 50,
Not as it should be? Report to the City do grupy kontrolnej gminy Oslo pod arbeidsliv@uke.oslo.kommune.no.

of Oslo’s control team on 23 47 70 50 or nr. 2:.3 47. 70 50 lub
arbeidsliv@uke.oslo.kommune.no arbeidsliv@uke.oslo.kommune.no

arbeidsliv@uke.oslo.kommune.no



