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FOR 2013-04.24 e 426: Forskrift om alimenngjering av tariffavtale for
byggeplasser | Norge

INNHOLD

Forskrift om alimennglering av tariftavtale for byggeplasser | Norge

Forskrift om allmenngjgring av
tariffavtale for byggeplasser i
Norge

Arbeidsmiljgloven (AML)

WNHOLD

Forskrift om informasjons-
og paseplikt og innsynsrett

Sosial dumping

Med sosial dumping menes seerlig at utenlandske
arbeidstakere som utfgrer arbeid i Norge far
vesentlig darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn
norske arbeidstakere. Begrepet er altsa ikke
begrenset til spgrsmal om lavere Ignn for

samme type arbeid.

Det er ogsa sosial dumping dersom
utenlandske arbeidstakere gis vesentlig
darligere arbeidsvilkar for gvrig, for

eksempel i form av belastende
arbeidstidsordninger, manglende
sikkerhetsoppleering, darlig ivaretakelse av
arbeidstakernes sikkerhet under utfgrelsen av
arbeidet, med mer. Disse forholdene har stor
betydning for arbeidstakernes helse og kan gi
st@rre risiko for ulykker.

Utforming
arbeidsutstyr

Arbeidstype
Arbeidsbevegelse
Arbeidsbelastning

Utforming
arbeidsplass

Fysiske forhold
tilknyttet arbeidsoperasjon

Vibrasjon
Belysning Gass
Klima S Reyk
Striling E;{:'Sk Kjemikalier
Stay .
Psykososialt arbeidsmilje
Arbeidskrav - Anigiar. lgn
mestring

Organisering Pauser Stress Opplering Samarbeid
Variasjon Jobbinnhold Utviklingstiltak

Solidaransvar

Solidaransvar innebarer at den som setter ut et
oppdrag (oppdragsgiver) skal vaere ansvarlig for de
forpliktelsene oppdragstakerne nedover i en
kontraktskjede har til 4 betale Ignn etter
allmenngjgringsforskrifter.

Dette innebaerer at alle oppdragsgivere i en
kontraktskjede hefter «en for alle og alle for en»
overfor arbeidstaker lengst ned i kieden som ikke
far utbetalt allmenngjort Ignn fra sin arbeidsgiver.
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Oslobygg har seerlig fokus pa sosial dumping pa vare
byggeplasser. Som en offentlig byggherre har vi et ekstra
ansvar for a pase at det ikke forekommer sosial dumping
pa vare byggeplasser.

Det er flere lover og forskrifter som griper inn i hverandre

nar det kommer til sosial dumping. De viktigste er:
Hvem loven/forskriften retter seg mot:

" Arbeidsmiljgloven Arbeidsgivere og arbeidstakere

= Forskrift om allmenngjgring av tariffavtale for
byggeplasser i Norge

. . . . pa byggeplasser
= Forskrift om informasjons- og paseplikt og

< Bestiller, hovedleverandgr, underleverandgr

innSyn.Srett o . og tillitsvalgte
- Iiorstkrlliiom Ianns- og arbeidsvilkar i offentlige < Alle statlige, kommunale og fylkeskommunale myndigheter og
ontrakter

offentligrettslige organer

< Fagleerte og ufaglzerte arbeidstakere som utfgrer bygningsarbeid

KONTROLL AV LONNS- OG ARBEIDSVILKAR

Arbeidsmiljgloven regulerer arbeidslivet i Norge, det vil si alle som

sysselsetter arbeidstakere. Den som leder en virksomhet plikter videre @

a sgrge for systematisk oppfeglging av krav regelverket stiller til HMS i H, S‘k

sin bedrift. g
Paseplikten palegger hovedleverandgr (ofte hovedbedrift) & informere NN g e

og pase at vilkarene i allmenngjgringsforskriftene fglges. Det ma ogsa
pases at alle underentreprengrer har et tilfredsstillende
internkontrollsystem fgr de starter arbeid pa byggeplassen. Det er
internkontrollen til den virksomheten som skal utfgre oppdraget som
skal legges til grunn. Det innebaerer blant annet at hovedbedrift ma
vurdere hvilken risiko som oppstar nar leverandgrer og oppdragstakere
utfgrer aktiviteter inne pa byggeplassens omrade.

Oslobygg, som en offentlig byggherre, setter krav til at
allmenngjgringsforskriften og internkontrollforskriften ivaretas pa vare
byggeplasser. For a fglge opp dette fglger SHA-koordinator opp at
entreprengren ivaretar dette pa byggeplassen, samt at det
gjennomfgres stikkprgver i regi av Oslobygg.

Ved kontroll av Ignn og arbeidstider ma firma som kontrolleres
fremlegge:
=  Arbeidsavtale (kontrakt)
= Lgnnsslipper for kontrollperiode
= Tilhgrende timelister
= Evnt. avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstiden
=  Pensjonsordninger OTP
= Tariffavtale, dersom leverandgr er omfattet av dette
Oslobygg benytter HMSreg og LA modulen, ved gjennomfgringen
av serigsitetskontroller.
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