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Søknaden skal fylles ut av Oslobyggs (OBFs) kontraktspart. 
Alle relevante punkter må fylles ut. Søknaden vil ikke bli behandlet før etterspurte opplysninger er gitt. 
	Det søkes om følgende kontraktsmedhjelper (UE – ledd 1/UUE – ledd 2):

	Firma:
	
	UE ledd 1 ☐
	UUE ledd 2 ☐


Jeg [sett inn ditt navn], bekrefter opplysningene som er gitt i søknadskjema nedenfor ved å sende dette dokumentet til elektronisk godkjenning i HMSREG. Opplysningene som er gitt i skjema kan dokumenteres ved forespørsel.

	Skjema for utfylling søknad underentreprenør/leverandør
Ansvarlig
Aktivitet

	1. 
	Ved rammeavtale eller avrop på rammeavtalen, oppgi rammeavtalenavn og rammeavtalenummer (R-nummer).
	


	2. 
	Redegjør for hvor stor andel av kontrakten (mellom OBF og hovedentreprenør) som skal utføres av UE/UUE.
	

	3. 
	Bakgrunnen for søknaden (fagfelt, kapasitets, kompetansebehov etc.)
	




	4. 
	For hvilken tidsperiode søkes det om UE/UUE?
	



	5. 
	Er det gjennomført kontroll av lønns- og arbeidsvilkår hos UE /UUE?

Hvis Ja: Svar ut kort om resultatet.
Hvis Nei: Er det gjennomført andre undersøkelser, eventuelt hvilke?
	☐ Ja  ☐ Nei


	6. 
	Er det inngått avtale om arbeidstid, f.eks. avtale om gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid etter Arbeidsmiljøloven § 10-5, sett kryss ved aktuelt alternativ.
	☐ Nei, vi har ikke inngått avtale om gjennomsnittsberegning

☐ Ja, avtale etter Arbeidsmiljøloven § 10-5 (1) - Skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

☐ Ja, avtale etter Arbeidsmiljøloven § 10-5 (2) - Skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstakernes tillitsvalgte i virksomhet som er bundet av tariffavtale

☐ Ja, avtale etter Arbeidsmiljøloven § 10-5 (3) - 
Skriftlig godkjenning fra Arbeidstilsynet (arbeidstidsordningen skal i forkant drøftes med arbeidstakernes tillitsvalgte)

Eventuell kommentar/beskrivelse av annen avtale:
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